Recherches en Langue et Traduction Frangaises. Vol.7. No.2. S/N.13. Automne et Hiver 2024

Une Exploration Descriptive des Attitudes des Traducteurs
Iraniens envers Différentes Facettes de la Satisfaction au Travail

Fatemeh Badi-ozaman
Doctorante, Département d’anglais, Université Ferdowsi de Mashhad, Mashhad, Iran

Masood Khoshsaligheh ! (Auteur correspondant)
Professeur, Département d’anglais, Université Ferdowsi de Mashhad, Mashhad, Iran

Abbas Firoozabadi
Maitre-assistant, Département de la psychologie, Université Ferdowsi de Mashhad, Mashhad, Iran

Résumé

En tant qu’acteurs principaux du processus de production traductive, les traducteurs jouent un réle
crucial dans l’industrie de la traduction. Il est donc essentiel qu’ils se concentrent sur
I’établissement de leur satisfaction au travail afin de progresser plus efficacement dans leur
carricre. Le concept de la satisfaction au travail a attiré 'attention de nombreux chercheurs dans
le domaine de la psychologie. En raison de leur nature interdisciplinaire, les études
traductologiques s’inspirent réguliérement des sciences humaines, notamment de la psychologie,
pour explorer de nouveaux axes de recherche. N'ayant trouvé aucune étude similaire en Iran, les
chercheurs de cet article ont traduit des questionnaires reconnus mesurant la satisfaction au travail,
appelés l'indice descriptif du travail et l'indice de travail en général, et les ont utilisés pour évaluer
le degré de satisfaction des traducteurs iraniens. Les résultats ont révélé que les traducteurs
éprouvaient une satisfaction tant a court qu'a long terme. De plus, les répondants appréciaient
l'acte de traduire, exprimaient une satisfaction quant a leurs relations avec les clients, les collégues
et les superviseurs, étaient satisfaits des opportunités de promotion. Cependant, les traducteurs
étaient insatisfaits de la rémunération liée a l'activité de traduction. L’analyse des données
démographiques et la comparaison des moyennes ont révélé que les traducteurs plus jeunes et les
répondants moins expérimentés étaient plus satisfaits des opportunités de promotion, tandis que
ceux ayant plus d'expérience déclaraient une meilleure satisfaction concernant leurs revenus.

Mots-clés : Traducteurs iraniens, Etudes traductologiques, Satisfaction au travail, Indice
descriptif du travail, Indice travail en général.
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Abstract

As the primary agents involved in the translation production process, translators play a crucial role
in the translation industry. Therefore, it is essential for them to focus on establishing job
satisfaction so that they can progress more effectively in their careers. The concept of job
satisfaction has attracted attention from numerous researchers in the field of psychology. Since
translation studies is an interdisciplinary domain, to explore new research areas, it continually
draws inspiration from various humanities disciplines, including psychology. Given that no
similar research was found in the Iranian context, the researchers of this article translated well-
known questionnaires of job satisfaction, tilted the Job Descriptive Index and the Job in General
Index, and utilized them to assess Iranian translators’ levels of job satisfaction. The results
revealed both short-term and long-term satisfaction among translators. Additionally, the
respondents enjoyed the act of translating, found satisfaction in their relationships with clients,
coworkers, and supervisors, and were satisfied with opportunities for promotion in the translation
profession. However, translators were dissatisfied with the remuneration from translation work.
After collecting demographic information and comparing means, it was determined that younger
translators and less experienced respondents were more satisfied with promotional opportunities.
Moreover, more experienced translators reported greater satisfaction regarding their income.

Keywords: Iranian translators, Translation Studies, Job satisfaction, Job descriptive index,
Job in general index.
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